附表一-1
萬能學校財團法人萬能科技大學產學攜手合作計畫
精密機械加工產業專班輔導晤談記錄表

        學年 第        學期
	班級
	
	學號
	
	姓名
	

	輔導晤談紀錄
	時間：
地點：
內容：

	輔
導
教
師
	

	備
註
	





附表一-2
萬能學校財團法人萬能科技大學產學攜手合作計畫
精密機械加工產業專班學生訪談記錄表

        學年第        學期               訪談日期：　　　年　　　月　　　日
	班級
	
	學號
	
	姓名
	

	合作廠商
	
	實習部門
	

	一、是否在外住宿：□是    □否（填否者，請跳第二題）
地點：                                                                
租金：                                                                
與公司距離：                                                          
二、生活起居是否正常：□是    □否
說明：                                                                
3、 上班時段：                                                        
四、工作狀況：
1. 遲到情形   □經常   　□偶爾 　　  □沒有
2. 請假頻率   □經常   　□偶爾   　　□沒有
3. 早退狀況   □經常  　 □偶爾   　　□沒有
4. 超時加班   □經常  　 □偶爾  　 　□沒有
5. 道德操守   □佳　 　  □曾被糾正，                                
6. 服務態度   □佳  　　 □尚可　　　　□有待加強
7. 加班是否給付津貼？（正常訓練課程時段除外）　□是    □否
五、對工作內容是否有意見？　□是    □否
說明：　　　     　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      　　
六、其他晤談內容：
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　    　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　    　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　    　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　    　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　    　　　

	輔導教師
	

	備註
	


附表一-3
萬能學校財團法人萬能科技大學產學攜手合作計畫
精密機械加工產業專班廠商訪談記錄表

        學年 第        學期              訪談日期：　　　年　　　月　　　日
	合作廠商
	
	受訪人
	
	聯絡電話
	

	一、出席方面：
1. 遲到情形   □經常   □偶爾   □沒有
2. 請假頻率   □經常   □偶爾   □沒有
3. 早退狀況   □經常   □偶爾   □沒有
4. 超時加班   □經常   □偶爾   □沒有
[bookmark: _GoBack]說明：　　　     　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       
二、學習態度方面：□佳   □尚可   □有待加強
說明：　　　　　　　     　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       
三、人際關係方面：□佳   □尚可   □有待加強
說明：　　　　　     　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　       
四、服務態度與專業技能方面：□佳   □尚可   □有待加強
說明：　　　　　　     　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       
五、道德操守方面：□佳   □尚可   □有重大異常行為
說明：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     　　　　　　       
六、對學生整體評價：□佳   □尚可   □有待加強
說明：　　　　　　     　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       
七、其他晤談內容：
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　    
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　    
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　    
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　    

	輔導教師
	

	備註
	





